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L’ organizzazione sanitaria “e una realta fatta dalle menti e

dai cuori dei suoi abitanti” (Bruno Rossi, 2012), quindi una
entita che ha bisogno di persone competenti e motivate per
raggiungere gli obiettivi di salute della popolazione. Essa
stessa non & qualcosa di astratto ma il risultato del pensare,
sentire, decidere, agire delle persone e la formazione diviene
uno spazio di pensiero,di riflessione, di allenamento di
competenze per rendere gli operatori capaci di vivere nella
complessita organizzativa.

L’organizzazione € anche l'insieme di tante soggettivita che
cercano risposta ai propri bisogni e aspirazioni che vogliono
soddisfare all’interno della convivenza e collaborazione con
gli altri. E dunque possibile sperimentare il benessere nei
luoghi di lavoro? Quali strategie e strumenti possono essere
proposti attraverso la formazione continua®?

Questo progetto, che ha il suo focus nell’utilizzo della lettura
scenica si pone I'obiettivo di promuovere una maggiore
consapevolezza dei propri bisogni come curanti a partire

da riflessioni sul tema del benessere nei luoghi di lavoro

e di cura e di sviluppare una sensibilita etica al tema del
benessere sia individuale che collettivo a livello di relazioni
professionali.
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Obiettivo Nazionale: n. 12 - Aspetti relazionali (comunicazione interna, esterna,
con paziente) e umanizzazione cure - Processo

Destinatari: Aperto a tutte le professioni con e senza obbligo di crediti.
Massimo 30 partecipanti
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